Jafnréttisazetlun

Stefna Hamars i jafnréttismalum er ad kynjahlutfalls sé avallt gaett i 61lu starfi Hamars eins og

kostur er og ad porfum allra sé gaett er vardar adstoou, pjalfun og keppni.

Geta skal rétt hlutfalls kynja 1 stjornum og radum deilda asamt pvi ad avallt sé gaett jafnréttis i

starfinu og ad porfum alla sé gatt. A pad jafnt vid um adstodu, pjalfun og keppni.

IDKENDUR
Markmio Adgero Abyrgé Timarammi
Oll kyn, 1 somu Uttekt 4 afingatima kynjai  Stjorn Arlega

iprottagrein og 4 sama sOmu iprottagrein og 4 sama  /framkvamdastjori.

aldri, fai jath marga og aldri.

sambarilega
afingatima. Uttekt 4 adbiinadi og adstodu
kynja i sdému grein og 4 sama
Kynin hafi aldri.
sambarilega
adstodu/adbunad. Leidrétta kynbundinn mun ef
er.
Samraemi i Uttekt 4 pvi hvernig Stjérn Arlega
fjarveitingum til fjarmagni er skipt milli /framkvaemdastjori.
iprottagreina eftir iprottagreina eftir kynjum.
kynjum.
Uttekt 4 fréttum og 6dru efni
Kynjunum er ekki sem félagio sendir fra sér

mismunad i fréttum  m.t.t. kyns.
eda i 60ru efni sem

félagid sendir fra sér.
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Verdlaun kynja innan
allra flokka og greina

eru samberileg.

Samstarfsadilar pekki
stefnu félagsins 1

jafnréttismalum.

Vinna gegn
stadalmyndum

kynjanna.

Koma i veg fyrir
kynbundid ofbeldi,
kynbundna areitni og
kynferdislega areitni

innan félagsins.

HANDBOK

Leidrétta kynbundinn mun ef

Cr.

Uttekt 4 verdlaunum eftir Stjorn Arlega

kyni /framkvamdastjori.

Leidrétta kynbundinn mun ef

Cr.

Jafnréttisstefna félagsins

kynnt fyrir samstarfsadilum.

Uttekt 4 fjolda idkenda innan  Stjorn Arlega

hverrar iprottagreinar eftir /framkvemdastjori.

kyni.

Geta pess ad 6ll kyn eigi
jafna moguleika til i0kunar

iprottagreinar/-greina.

Freedsla fyrir pjalfara. Stjorn Arlega

/framkvamdastjori.

Vinna forvarnar- og

vidbragdsaztlun.

Forvarnar og
vidbragdsaatlunin kynnt

fyrir starfsfolki.
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PJALFARAR

Markmio Adgero Abyrgd Timarammi

bjalfarar eru vel Fredsla um jafnrétti Stjorn /framkvaemdastjori. Arlega
menntadir og vel ad  kynjanna fyrir pjalfara, stjorn
sér um jafnrétti og starfsfolk félagsins.

kynjanna.

bjalfarar njéta somu Uttekt 4 menntun, launum og

launa og kjara fyrir .o vigrum pjélfara m.t.t.

s6mu eda samberileg

kyns.
storf og hafa sému

teekifeeri til ad afla sér

pekkingar. Leidrétta kynbundinn mun ef
er.

NEFNDIR OG RAD

Markmid Aogero Abyrgo Timarammi

Hlutfall kynjanna i Stjérn Arlega

nefndum, rddum og /framkvamdastjori.

stjornum félagsins er
sem jafnast og
endurspeglar hlutfall
i0kenda 1 viokomandi

iprottagrein
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Stjorn

/framkvamdastjori.
Jafnrétti sé hafti huga Uttekt 4 nefndum, radum og  Stjorn Arlega
vardandi pad hverjir  stjérnum félagsins m.t.t. /framkvamdastjori.

koma fram fyrir hond kyns.

félagsins.

Oll kyn komi fram Uttekt 4 hverjir koma fram

fyrir hond félagsins. fyrir hond félagsins m.t.t.

kyns.

Leidrétta kynbundinn mun ef

Cr.

EFTIRFYLGNI/ENDURSKODUN

Jafnréttisacetlunin a ad vera virk i ollu starfi félagsins, hun a ad vera lifandi plagg sem tekur
breytingum pegar purfa pykir. Arlega fer stjorn félagsins yfir jafnréttisdcetlunina og metur

arangur verkefna. Hvad gerum vid vel? Hvaod getum vio gert betur?

Markmio Adgero Abyrgé Timarammi
Jafnréttisdetlunin sé Aztlunin og arangur Stjérn Arlega
virk 1 6llu starfi verkefna kynnt innan /framkvaemdastjori.
félagsins. félagsins og birt &
heimasidu.
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Jafnréttisaetlunin er i

sifelldri préun.

Jafnréttisdetlunin er
endurskodud 4 fjogurra

ara fresti.

Fara yfir jafnréttisaaetlunina
og uppfaera m.t.t. drangurs

og reynslu.

Tillaga ad nyrri
jafnréttisaaetlun 16g0 fram

byggd 4 fyrri reynslu.

Ny jafnréttisazetlun til
naestu fjogurra ara

sampykkt og tekur gildi.

Sampykkt i stjorn a adalfundi hvers ars
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Fjorda hvert ar.
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