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Inngangur

bessi handbok tilheyrir 6llum peim sem koma ad starfi iprottafélagsins Hamars, stjornir, rad,

pjélfarar, starfsmenn, foreldrar, forradamenn og idkendur.
Handbokin felur 1 sér stefnur og markmid Hamars dsamt hvernig stadid er ad starfinu.

Er pessari handbok atlad ad vera til upplysingar um skipulag og starfsemi félagsins med pad ad

markmidi ad gott starf sé til hagsbota fyrir alla idkendur og samfélagid okkar.

Er handbokin uppfard a hverju ari og borin upp til sampykktar a hverjum adalfundi.
Saga félagsins

Pad var 4rid 1932 sem Ungmennafélag Olfusinga var stofnad i Kvennaskélanum 4 Hverabdkkum

i Hverageroi.

bPad var sidan i byrjun sjounda ératugarins ad nafni félagsins var breytt i Ungmennafélag
Hveragerdis og Olfus eda UFHO par sem meginstarfsemi félagsins var i Hveragerdi. Pad félag
st0d ad byggingu sundlaugarinnar 1 Laugaskardi sem var tekin i notkun 1938. bad s4 um moétahald

4 landsmoti 1949 dsamt pvi ad reka mjog 6flugt iprottastarf 61l pessi ar.

Félagio vard hins vegar gjaldprota arid 1992 eftir ad fjar6flunardeild félagsins gat ekki stadid vid

skuldbindingar sinar og er pad eitt farra iprottafélaga sem hefur ordid gjaldprota a landinu.

fprottafélagid Hamar var stofnad arid 1992. Var pad gert eftir ad hopur af ibtum i Hveragerdi tok
sig saman og hofu undirblining ad stofnun nys félags. Ma nefna Ingibjorgu Gudjonsdottur, Anton
Témasson og Gisla Gardason i peim hopi. A stofnfundi 28.mars 1992 mettu 34 manns dsamt
bornum. Ingibjorg Sverrisdottir var kosin fyrsti formadur ipréttafélagsins og med henni i stjorn
voru pau Kristin Olafsdéttir, Audunn Gudjonsson, Arnfridur Prainsdéttir og Ingibjorg

Gudjonsdottir.

Til gamans mé geta pess ad nafn fprottafélagsins dregur nafn sitt af Vorsabajarhamrinum sem

stendur hér vid Hveragerdi.

Logo félagsins kom fram 1995 eftir ad samkeppni um merkid var auglyst i grunnskdlanum. Sveinn

Steinddrsson pa 11 ara gamall vann pa samkeppni og hefur 16gid verid notad sidan. Synir 16g61d
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iprottamann 4 hlaupum a greenni flot med Hamarinn 1 bakgrunni og heidblaan himinn. Ad ofan er

nafn félagsins og Hveragerdi.
Samkvaemt 16gum Hamars pa 4 106g6id ad vera 4 vinstri barmi 4 keppnis- og @fingabuningum.

Vio stofnun félagsins 1992 pa var félagid med atta deildir. Karatedeild, korfuknattleiksdeild,
sunddeild,  knattspyrnudeild,  fimleikadeild,  frjalsipréttadeild, = badmintondeild  og

handknattleiksdeild. Arinu seinna var blakdeildin stofnud og 1995 var almenningsdeildin stofnud.

Formenn félagsins

e Dorsteinn T e Hjalti Helgason e Ingibjorg
Ragnarsson 2023- 2012-2016 Gudjonsdottir

e Silja Runolfsdottir e Gudridour 1995-1996
2022 Aadnegaard 202- e Gisli Pall Palsson

e Dorhallur Einisson 2011 1993-1994
2020-2022 e Dborvaldur e Ingibjorg

e Hallgrimur Snorrason 1997- Sverrisdottir 1992
Oskarsson 2017- 2001
2020

Formenn starfa fyrir Hamar leggja sig fram vid ad vinna starf sitt af kostgaefni vid ad framfylgja

pessu.

Vid viljum verda betri og vid viljum ad allir geti fundid sér iprott vio heefi, paer eiga ad vera

skemmtilegar og leikur 4 a0 skipa storan sess.
[ 4. gr laga Hamars segir um markmid félagsins:
* a) A0 efla dhuga 4 ipréttaidkun, likamsraekt og heilbrigdu liferni.

* b) A0 standa fyrir 6flugu og faglegu iprotta- og félagsstarfi, sérstaklega medal barna og

unglinga
* ¢) A0 efla keppnis- og afreksiprottir

» d) Ad vinna gegn tobaksreykingum, neyslu afengis og vimuefna.
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* ¢) AJ vinna ad markmidum og stefnuskra iprétta- og Olympiusambands Islands og

Ungmennafélags {slands

Par a0 auki hefur Hamar einsett sér ao :

iproéttaleg
e AQ auka dhuga idkenda sem heldur @vilangt.
e A0 efla likamlegan styrk.
® A0 vera med god og 6fluga meistaraflokka.
e AQ vinna gegn brottfalli idkenda.
e AQ idkendur finni sér hreyfingu vid heefi.

e AQ pjélfarar hafi goda menntun og taekifeeri til endurmenntunar.

Félagsleg
e AdQ kenna i0kendum stundvisi, goda framkomu og virdingu.
e A0 kenna idkendum samkennd og samvinnu.
e AQ efla félags, tilfinningalegan og sidgadisproska idkenda.
e AQ allir hafi jofn tekiferi til iprottaidkunar.

e AQ Hamarsport sé vettvangur allra idkenda til ad tengjast og kynnast 60rum idkendum.

Fjarmalaleg
e Vera fyrirmyndarfélag ISi.
e Abyrg fjarmélastjornun, unnid samkveaemt rekstraraztlun fyrir hvert timabil.
e Hallalaus rekstur.
e Fastir styrktaradilar.
e [Laun samraemd, 6had kynjum en samkvaemt menntun og reynslu.

e A0skilid bokhald yngri og eldri.

Skipulag

[ dag eru deildir Hamars Atta.

e Knattspyrnudeild e Badmintondeild
e Fimleikadeild e Sunddeild
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e Blakdeild e Lyftingadeild
e Almenn deild e Korfuboltadeild

Skipurit

KORFUBOL TADEILD SUNDDEILD BADMINTONDEILD

FIMLEIKADEILD BLAKDEILD Al MENN DEILD

HKNATTSPYRNUDEILD LYFTINGADEILD
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Skipun og Hlutverk stjorna

Framkvemdastjorn er kosin 4 adalfundi Hamars. Stjornir deilda eru kosnar a adalfundum hverrar

deildar. Saman skipa framkvamdastjérn og formenn deilda adalstjorn.

Formadur adalstjornar og formenn deilda bera abyrgd & ad farid sé eftir sameiginlegum

stefhuyfirlysingum og 16gum Hamars.
Meginhlutverk adalstjornar er ad efla félagio 4 allan hatt og gaeta hagsmuna pess.

Hun fer med pa abyrgd sem fram kemur i 16gum Hamars og ad styra malefnum félagsins. Hun fer
med framkvaemd stjornsyslunnar og ber abyrgd ad reksturinn s¢ avallt sem bestur.
Adalstjorn ber abyrgd 4 samskiptum vid sveitarfélagid asamt pvi ad tryggja goéd upplysingaveitu

til allra hagsmunadila.

Starfsmadur adalstjornar er framkvemdastjori Hamars. Hann hefur frumkvadi ad pvi ad pjonusta
félagsmenn og deildir Hamars. Hann hefur pad hlutverk ad leita leida og stydja vid betri rekstur

deildanna og, bata samstarf deilda 4samt pvi ad midla upplysingum.

Hann ber 4byrgd 4 daglegum rekstri félagsins 1 samraemi vid dkvardanir adalstjornar og ber abyrgd

a fjarreidum og bokhaldi adalstjornar.

Hann annast framkvamd stefnu félagsins i samradi vid adalstjorn.

Hann hefur prokuiru 4 reikningum adalstjornar og skodunaradgang ad 6llum reikningum deilda.
Hann sér um upplysingagjof til opinberra adila sem tengjast daglegum rekstri.

Fundir

Lyoredi er gett hja Hamri pvi ad umradur og dkvardanatokur eiga sér stad 4 formlegum fundum.
Adalfundur er bodadur einu sinni & ari samkvamt 16gum Hamars. Stjérnarfundir adalstjornar eru
arsfjoroungslega samkvaemt l0gum Hamars. Framkvemdastjorn fundar ad jafnadi einu sinni i

manudi. Almennir fundir eru haldnir eftir porfum. Stjornir deildanna funda 1 hverju méanudi.
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Fundarboo

Framkvamdastjori / formadur deildar bodar til adalfundar og funda adalstjorna, deilda og
framkvamdastjorna. Fundarbod inniheldur upplysingar um fundartima, fundarstad og dagskra

fundarins asamt fundargerd sidasta fundar ef vid 4. A adalfundum er kosinn fundarstjori.

Fundargeroir
Avallt skulu vera ritadar fundargerdir 4 6llum fundum stjérna Hamars. betta er soguleg heimild

og sOnnunargagn og parf pvi ad vera areidanleg, nakvaeem og gerd af hlutleysi.

bad er ritari sem ber abyrgd a fundargerd. Fundargerdir skulu vera stuttar, skyrar og settar fram &
skipulegan hatt. { fundargerd skal koma fram fundartimi, fundarstadur, fundarmenn, lysing og

akvardanataka, fundarritari.

[ fundargerd skal skrd meginefni fundarins og mikilvaegt ad gera greinarmun 4 adal og
aukaatridum. Taka skal fram allar dkvardanir fundarins. Fundargerd skal a0 jafnadi stadfesta i

byrjun hvers fundar og send peim sem voru bodadir 4 fundinn.
Fundargerdir eru vistadar 4 framkvaemdadrifi Hamars.
Bréf og ordosendingar

Oll bréf og ordsendingar sem eru gerda i nafni Hamars skulu ritadar samkvamt reglum um islenskt

malfar og eru félaginu til séma.

Bréf sem send eru i nafni félagsins eru 4 4byrgd formanns og eda framkvaemdastjora Hamars.
Ordsendingar til idkenda og foreldra eru 4 abyrgd deildar/ pjalfara.

Aheyrnafulltrii

[0kendum 4 aldrinum 16-25 ara gefst kostur & ad eiga dheyrnafulltraa i adalstjérn Hamars sem
fulltrai ungu kynslodarinnar pegar malefni ungu kynslodarinnar eru reedd. Pannig er hagt ad

tryggja ad oskir, parfir og hugmyndir peirra geti komist 4 framfzeri. Aheyrnarfulltrai hefur ekki

atkvaedisrétt. Skal pad tilkynnt 4 hverju ari hver sé¢ aheyrnarfulltrii hvers ars.

Vioburoadagatal adalstjornar

Januar

e Adalfundur timasettur
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e Gengio frd bokhaldi til bokara
e Reikningar endurskodadir

e Starfsskyrsla HSK

e Adalfundir deilda timasettir

e UmsOknir i ferdasjod SI

Februar

e Undirbuningur fyrir adalfund.

e Auglysing adalfundar

e Adalfundir deilda

e Stjornir deilda kynntar og settar & heimasidu

e Dorrablot
Mars

e Adalfundur Hamars
April

e Umsoknir i HSK verkefnasjoo

e Umsoknir i umhverfissjod UMFI

e Umsoknir i verkefnasjod IST

e Undirbuningur fyrir leikjandmskeid

e Skil & arshlutauppg;jori

e Undirbuningur fyrir haustid, stundaskrar og pjalfaramal
e Vetrarstarfi lykur
e [ okahof deilda
[ J
Juni
o [eikjanamskeid
Juli

e [eikjanamskeid
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e Landsmot UMFI
e Skil 4 arshlutauppgjori

Agust

Afingagjold akvedin

Auglysingar 4 deildum

Kynningardagur

Stundaskré endaleg
September

o Kynningarvika deildanna

e Umsoknir i verkefnasjod HSK
e Yfirfara handbekur deilda

e Fraosla fyrir pjalfara

Oktdber

o UmsoOknir 1 Rannis

e Arshlutauppgjor
November

e Skil 4 fjarhagsaatlun neesta ars
Desember

o Jolafri
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Starfsmannahald

Raodningasamningar
Allir samningar vid starfsmenn félagsins skulu vera skriflegir og vistadir i gognum hverrar

deildar og hja framkvamdastjora.

Med undirritun a radningarsamningi stadfesta starfsmenn skyldu sina til ad fara ad peim reglum
sem Hamar setur um starfsemi sina. Einnig purfa pjalfarar ad kvitta undir hegdunarreglur

Hamars.

Framkvamdastjori er med skriflegan samning.

Félagaskra og starfsskyrslur

Haldid er utan um félagaskra i abler. Allir félagsmenn eru skradir i pad kerfi.

Dagleg umsysla 4 kerfinu er { hondum hverrar deildar fyrir sig. Abyrgd 4 kerfinu er i hondum

framkvamdastjora.

Skraningin og innheimta & sér 61l stad i gegnum abler og bera deildirnar abyrgd a pvi dsamt

samskiptum vid foreldra.
Styrkjum er skipt nidur & deildir ut fra skraningu idkenda i abler.
Arsskyrslum deilda er skilad inn til framkvaemdastjora ar hvert.

Framkvaemdastjori skilar inn starfsskyrslu ar hvert inn 4 {S1.
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Fjarmalastjornun

Fjarmalastefna
Stefna Hamars i fjarmalum er ad félagid stundi dbyrga fjarmalastjorn, skili hallalausum rekstri,

s¢ me0 eftirlit 1 lagi.
Meginmarkmid eru:

e Abyrg fjarmélastjornun, unnid samkveaemt rekstraraztlun fyrir hvert timabil.
e Hallalaus rekstur.

e Hamorkun fastra styrktaradila.

e Laun samremd, 6had kynjum en samkvamt menntun og reynslu.

e A0skilid bokhald yngri og eldri.

e Agwtlanagerd i upphaf timabils.

Fjarreiour og bokhald
Formenn og gjaldkerar hverrar deildar og adalstjornar bera abyrgd 4 ad eftir pessum reglum sé

fario.

Bokhald allra deilda er adskilid og bokhald yngri og meistaraflokka innan deilda er einnig
aoskilid. Bokhald fimleikadeildar, sunddeildar og badmintondeildar er ekki adskilid par sem

ekki eru meistaraflokkar i peim deildum.

Bokhald félagsins er fert af gjaldkera hverrar deildar. Framkvaemdastjori sér um bokhald vegna

adalstjornar og almennrar deildar.

[ lok ars eru deildirnar gerdar upp i arsreikningi. Gognum til bokara skal skila inn i jandar ar

hvert. Bokhaldid er endurskodad af 16ggiltum endurskodanda.

Abyrgdarsvid stjornarmanna og framkvamdastjora
Adalstjorn ber abyrgd 4 fjarmalum félagsins. Framkvamdastjori ber abyrgd & gerd verklagsreglna
um fjarreidur pessar en adalstjorn fer med sampykkt peirra. Skal framkvamdastjori fyrir hond

framkvamdastjornar hafa eftirlit med pvi ad pessari sampykkt sé farid eftir.
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Azetlanagerd

Rekstur félagsins byggir 4 fjarhags og rekstraraztlunum hverrar deildar.

Fjarhagsaztlun skal skila inn um aramét med uppgjori i arsreikning. Arsreikningur félagsins skal
gefa nagar upplysingar til ad lesendum sé unnt ad sja hvernig fjarmunum pess hafi verid og er
etlad ad radstafa. Skal pad gert pannig ad unnt sé¢ ad bera saman rauntdlur bokhaldsins vid
aztlunina. A adalfundi skal stjérnin skyra og greina helstu fravik og ttskyra itarlega hafi

fjarhagsleg markmio ekki nadst.

Rekstraraaetlun skal skila inn 1 upphafi leiktimabils par sem fram kemur aatlun um hvernig tekjur
og gjold liggja 4 timabilinu. Par med talid laun pjalfara og leikmanna, kostnadarlidir og tekjulidir
eins og styrkir og fjaraflanir. Ekki skal stofna til itgjalda nema ad pad sé gert rad fyrir pvi i aatlun.

Stjorn hverrar deildar ber abyrgd 4 rekstraraztlun sem er sidan pad sem pjalfara ber ad fylgja.

Pessar aztlanir eru sidan notadar sem eftirlitstaeki vid eftirlit 4 fjarreidum deildanna. 1 april, juli

og oktober skal skila inn arshlutauppgjori til framkvamdastjora.

Laun og verktakagreioslur

Framkvamdastjori er launpegi.
Leikmenn og pjalfarar geta verid ymist launpegar eda verktakar.

Launautreikningar og fragangur 4 skilagreinum vegna launatengdra gjalda er i hondum bokara
adalstjornar. Launagreidslur fara fram manadarlega beint af reikning félagsins. Uppgjor fer fram

manadarlega.

Launa og verktakagreidslur deilda er i hondum gjaldkera viokomandi deildar. Greidslur fara
fram manadarlega beint af reikningi vidkomandi deildar. Uppgjor fer fram méanadarlega. Laun

pjalfara og leikmanna skulu i 6llum tilfellum greidast Gt af bankareikningi viokomandi deildar.

Laun pjalfara skulu vera samraemd 6hao pvi hvada kyn eda aldur er verid ad pjalfa. Skulu laun

metin eftir menntun, pekkingu og reynslu hverju sinni.

Ef forsendur breytast pa er hagt ad gera samninga utan rekstraragtlunar p6 adeins ef 16gd eru

fram gdgn um fjarmognun peirra med sannanlegum hetti og 1 kjolfarid uppfera rekstraraaetlun.
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Ef félagid gerir adra samninga en launa og leiksamninga pa parf sampykki adalstjornar ef

samningur er haerri en 500.000

Innborganir og utborganir
Allar greioslur til félagsins og deilda skulu lagdar inn & bankareikninga og skradar i bokhald.
Ekki er heimilt ad fara fram hja pessari reglu.

Med 6llum greidslum skulu fylgja kvittanir eda reikningar.

Greidslur skv. fyrirliggjandi samningum er heimilt ad millifeera & bankareikninga en adrar
greidslur skulu einungis eiga sér stad gegn framvisun fullnegjandi fylgiskjala. Launagreidslur

skulu &vallt greiddar af bankareikningum.

Prokura
Formenn og gjaldkerar bera 4byrgdir 4 fjarreidum deildanna og fara med prokuru sinnar deildar.

Framkvamdastjori sér um allar greidslur adal- og framkvemdastjornar og fer med prokaru dsamt

gjaldkera.

Gjaldkeri framkvamdastjora og framkvamdastjori eru med skodunaradgang ad 6llum

reikningum félagsins.

Samningar
Framkvamdastjori verdur ad sampykkja alla samninga sem félagid gerir og eru til lengri tima en

priggja méanada.

begar samningar eru gerdir pa purfa peir ad rimast innan fjarhagsaetlunar og fa sampykki

framkvamdastjora.

Ef forsendur breytast pa er hagt ad gera samninga utan fjarhagsaatlunar, p6 adeins ef 16gd eru

fram gdgn um fjarmognun peirra med sannanlegum hetti og i kjolfarid uppfera fjarhagsaztlun.

Yfirdrattarheimildir

Deildir félagsins hafa ekki heimild til ad stofna til yfirdrattarheimildar nema med sampykki

adalstjornar.
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Reikningsvioskipti
begar deildir stofna nyja reikninga 4 kennitolu deildar pa parf avallt sampykki stjérnar

viokomandi deildar.
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Umgjoro pjalfunar og keppni

Stefna
Hamar hagar 6llu sinu starfi i pjalfun og keppni i samraemi vid stefnuyfirlysingu IST um iprottir

barna og unglinga.

Hlutverk Hamars er ad vinna ad eflingu iprotta og félagsstarfs, auka ahuga fyrir gildi iprétta og

virkja sem flesta til patttoku, badi i iprottum og félagsstarfi.

[préttaidkun 4 ad vera proskandi 4 allan hatt hvort sem pad er andlega, likamlega eda salrant pvi

pannig er haegt ad skapa adstedur fyrir sem flesta til idkunar og vellidunar.

Hamar vill lika hafa g6dan hop af afreksmonnum og pvi er mikilvagi pjalfunar stor dsamt pvi ad

félagslegur studningur skiptir miklu mali.

bannig geta allir afreksmenn og peir sem stunda hreyfingu sér til gledi og anaegju fundid sér stad
hja Hamri.

Kennslu og @fingaskrar er haegt ad sja i handbokum hverrar deildar fyrir sig inn 4 hamarsport.is

Vid innkomu nyrra idkenda og félagsmanna pé ber ad kynna peim og forradamoénnum handbok

videigandi deildar.
Med barnaipréttum er att vid iprottir fyrir born a aldrinum til og med 12 ara.

Med unglingaiprottum er att vid iproéttir fyrir unglinga 4 aldrinum 13-19 éara

Pagnarskylda

bjalfarar eru bundnir pagnarskyldu um personulega hagi idkenda sinna og gildir hiin eftir ad

pjalfari hefur 14ti0 af storfum. Petta 4 lika vid um adra starfsmenn og stjornir.

bjalfarar

Stefna Hamars er a0 allir pjalfarar séu vel haefir og gbdir og ad peir séu menntadir og er 16gd
rikuleg ahersla & ad stydja vido menntun allra peirra sem koma ad pjalfun. Hamar gerir sému
krofur til pjalfara og sérsambond hverra deildar asamt krofum IS og UMFI. Hamar greidir ca.
90% af menntun pjalfara fyrir pau namskeid en i samningi skal koma fram skuldbinding um

pjalfun eitt timabil.
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bjalfarar skulu hafa lokid vidurkenndu grunnnamskeidi i skyndihjalp og leggja fram vottord pvi
til stadfestingar. Hamar bydur upp a skyndihjalparnamskeid & hverju ari pjalfurum ad

kostnadarlausu.
Y firpjalfarar hafa umsjon med menntun pjalfara og sja um umsoknir fyrir pé og styrki.

Adstodarpjalfarar eru i 6llum flokkum allra deilda hja Hamri og lata somu skyldum og menntun

og adrir pjalfarar. Sja nénar 1 handbok hverrar deildar.
Fundir

Y firpjélfarar funda i upphafi annar med pjalfurum sinna deilda. Annars eru dagleg samskipti 1

gegnum samskiptaforritid messenger. bPetta kemur fram nanar i handbékum hverra deildar.

Buningar
Stefna Hamars er ad allir idkendur eigi sinn buning. Hamar leitast vid ad nidurgreida hluta af

verdi buninganna sé pess kostur.

A métum skulu idkendur avallt vera i merktum fatnadi tengt Hamar eda Hamar /bor eftir pvi sem

vid 4. Ef buningar eru fengnir ad lani skal dvallt skila peim eftir notkun.

Ekki er heimilt ad breyta lit & keppnisbuningi nema med sampykkt framkveaemdastjornar.
Avallt skal syna buningi Hamars virdingu og fara vel med hann.

Neyoaraztlun — slys, slysaskraningar, tilkynningar

Starfsmenn i iprottamannvirkjum skulu hafa ad leidarljosi i vinnu sinni ad tryggja 6ryggi idkenda

/gesta med abyrgum starfshattum og vinnubrogdum.
Mikilvaegt er ad tryggja gdoda yfirsyn og kostur er hverju sinni.

Mjog mikilvaegt er ad tryggja ad bodleidir séu i lagi ef slys/ veikindi verda og ad
skyndihjalparbiinadur sé til stadar.

Skyndihjalparbunadur og vidbragdsaatlun er til stadar i llum ipréttahusum. Umsjon med pvi

hafa starfsmenn ipréttahtss. Par er einnig haegt ad fa kelipoka.
Vid alvarlega averka skal avallt:

1. Veita fyrstu hjalp
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2. Hringja eftir neydaradstod 112

3. Hafa samband vid adstandendur
Ef slys verdur skal eftirfarandi vinnuferli fara i gang:

e Starfsmadur /pjalfari/kennari skal sekja adstod og tryggja umsjon med 6drum bornum ef
hann er med hop.

e Starfsmadur /pjalfari/kennari skal meta adstedur i rélegheitum og geeta pess eftir fremsta
megni ad vekja ekki 6parfa hraedslu eda 6tta annarra i0kenda / gesta.

e Ef fara parf med pann slasada til adhlynningar hja laekni skal hafa samband vid foreldra
og bidja p4 um ad koma til méts vid barn og starfsmann /pjalfara / kennara.

e Efum minnihattar slys /6hdpp er ad reda hja skolabornum skulu foreldrar upplystir um
pad eins og kostur er. bad getur komio fyrir ad enginn verdi vitni ad sliku atviki og pa
parf a0 lata foreldra vita af pvi lika.

e Degar allt er um gard gengid pa skal vidkomandi starfsmadur /pjalfari/kennari fyllt ut
eyoublad um slysaskrdningu:

e Menningarfulltrii/framkvamdastjori Hamars/ skolastjori skal upplystur um fa athent

eyoubladid og senda til tryggingafélags/vinnueftirlits.

Verolaun og vidurkenningar

Stefnu barna og unglingastarfs ISI er fylgt vid afhendingu verdlauna og vidurkenninga.

Hja bornum 8 ara og yngri er dherslan 4 patttoku frekar en keppni og ad allir fai tekiferi til

patttoku. Allir eiga ad fa vidurkenningu fyrir patttoku.
Hja bornum 9-11 éra er dhersla 4 félags- og héradsmot asamt motum a landsvisu med aherslu &
lidakeppni og jotn teekifaeri 6had getu.

Bornum er ekki @tladar storvidurkenningar eins og fyrir iprottamadur arsins og er askilegt ad

kjorid sé & i0kendum eldri en 16 ara. Pad sama gildir um uppskeruhatidir.

Félagsstarf
[prottafélagid Hamar leggur mikla dherslu 4 ad deildir og félagsmenn séu virkir i starfi Hamars,

hvort sem um er ad r&da beina eda dbeina adkomu eins og vidburdi, fundir og keppnir og fleira.
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https://island.is/tilkynning-um-vinnuslys

Hamar hefur adstéou i adstoduhusi upp 1 dag, & efri haed 1 iprottahusi og a skrifstofu
framkvamdastjora og eru deildirnar hvattar til ad nyta sér pa adstodu. Eins er adstada upp i dal

vid knattspyrnuvollinn.

Vi0 hja Hamri viljum pétta radirnar og leggja dherslu 4 ad vid hittumst reglulega saman sem
Hamarsmenn. Starf sjaltbodalidans hefur aldrei verio eins mikilvaegt og pvi er félagstarf eitthvad

sem parf ad tryggja ad minnki aldrei.
Markmidid okkar er ad

1. Efla dhuga iokenda og forsvarsmanna & starfi Hamars
2. Auka og efla félagsandann og samkennd

3. Finna leidir til ad einstaklingar fai notid sin

4. Auka samvinnu
5

. Auka fredslu

Januar

e Auglyst kaffi hja framkvemdastjora
Febraar

e Dborrabl6t Hamars
Mars

e Matarbod adalstjornar
e Arshatid Hamarsport

April
e Fradslufyrirlestur
Mai
e Auglyst kaffi hja framkvemdastjora
September
e Fredslufyrirlestur
Oktober
e Herrakvold Hamars
November

e Hamarsund
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Desember

Adventusund

Jolahittingur med yfirpjalfurum

Skotuveisla Hamars

Sja nénar um félagsstarf i handbokum deildanna.

Foreldrastarf
Foreldrar gegna lykilhlutverki i starfsemi Hamars. Allar deildir eru hvattar til ad leita allra leida

til ad fa sem flesta i starf sjaltbodalida og gert allt sem haegt er til ad stydja vid pa starfsemi.

Mikilvaegt er ad deildirnar studli ad stofnun foreldrarada meo skyr afmorkud verkefni sem

akvedin eru af deildunum sjalfum.

An sterkt foreldrastarfs virka deildirnar ekki.

Meginhlutverk foreldrarada er ad standa vord um hagsmuni idkendanna, ad efla samskipti 4 milli

foreldra, stjornar og pjalfara. Studla ad aukinni vellidan og arangri dsamt pvi ad halda utan um

fjaraflanir.

Sja nénar handbakur hverra deilda.

Keppnir

Avallt skal bera virdingu fyrir nafni Hamars.

Avallt skal bera virdingu fyrir keppnisbuningi Hamars.
Avallt skal virda reglur og syna heidarleika.

Avallt skal syna jakvaedni og kurteisi.

Avallt skal gera sitt besta.

Avallt skal syna domara virdingu.

Avallt skal vera til fyrirmyndar i framkomu.
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Raostofun styrkja og sameiginlegra tekna

Styrkir Hamars
Hamar feer styrki frd Hveragerdisbae og i gegnum Lottotekjur HSK.

bessum styrkjum er sidan Gthlutad afram til deildanna, til barna og unglingasjods,

meistaraflokka, tekjasjod og ferdasjod.

Taekjasjéour (10%) veitir ad hamarki 250.000 kr. til hverrar deildar 4 &ri en midast vid

fjarhagsstodu hverju sinni.

Saekja parf sérstaklega um 1 sjodinn med pvi ad senda post & framkvaemdastjora dsamt afriti af
reikningum. Haegt er ad saekja um hvenaer sem er. Ekki er leyfilegt ad sekja um fyrir sému
teekjakaupum oftar en einu sinni og kaupin purfa ad tengjast iprottaiokun deildar. Ekki er haegt ad

sekja um styrk i taekjasjoo fyrir kaupum & buningum eda 6drum fatnadi.

Feroasjéour (10%) er ad hamarki 40.000 kr. & ferd en pad er p6 alltaf metid hverju sinni. Seakja
parf sérstaklega um i Ferdasjod. Umsokn send & framkvaemdastjora dsamt reikning(um).
Kostnadur sem sott er fyrir parf ad tengjast ferdakostnadi. Ekki er greitt ur ferdasjooi fyrir

matarkostnadi.

Afrekssjodur: Eingongu fyrir landsliosfolk par sem veittur er styrkur fyrir ferdakostnadi,

hamark 40% af ferdakostnadi.
Hamark fyrir A landslid er 120.000 kr.
Hamark fyrir Yngri landslid er 120.000 kr.

Dami um styrkhaefar umsoknir eru landslidsferd med yngri/fullordinslandslidum. Keppnis- eda

zfingaferdir einstaklinga 4 erlendri grund fyrir hond Islands i vidkomandi ipréttagrein.

Meistaraflokkssjodur (30%) er tthlutad tvisvar a ari, & vorin og hausti en fer po eftir

fjarhagsstodu hverju sinni.
Barna og unglingasjéour (50%)

Vi0 uthlutun er tekid til vidmidunar idkendafjoldi (60%) og jotn Gtborgun a deildir (40%)
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3x 4 ari er uthlutad ar barna- og unglingasjodi. 50% ad vori — 40% ad hausti og svo 10% i byrjun
ars.
Forsendur fyrir uthlutun:
e Oll namskeid deilda skulu vera skrad i abler
e Deild skal halda adalfund og skila arsreikningi ar hvert samkvamt 16gum
félagsins.

Deildir {prottafélagsins Hamars geta einnig sétt um i Afreks- og styrktarsjod Hveragerdisbaejar
Reglur um Afreks- og styrktarsjod Hveragerdisbajar ma finna 4 heimasiou Hveragerdisbajar a
hveragerdi.is

Fjaraflanir

Fjéraflanir og medferd fjarmuna eru 4 abyrgd adalstjornar og stjornar vidkomandi deilda.

barf avallt ad tryggja a0 farid sé a0 reglum og ad vidhaldid sé gott skipulag og upplysingaflaedi
vegna verkefna, kostnadar- og aetladra fjaraflana sem er @tlad ad standa straum af kostnadi og

skyrar reglur eiga ad gilda um medferd fjarmuna.

bag er 6heimilt ad binda fjarskuldbindingar i natni félagsins eda deilda nema pad liggi fyrir

sampykki stjornar.

Ef deild eda rao leggur fjarmagn til verkefna pa skal vera gert rad fyrir pvi i fjarhagsaaetlun eda

med sérstakri fjaroflun.

bad er ekki heimilt ad taka upp fjardflun sem hefd er fyrir ad einhver annar innan félagsins

stundi nema med sampykki framkvamdastjornar.

betta 4 p6 ekki vid um solu til almennings, dheita eda utgafustarfsemi. Ef pad kemur upp vafi pa

skal leita urskurdar framkvaemdastjornar.

Fjaraflanir einstakra hopa skulu vera 4 vegum foreldrarads eda idkenda sjalfra ef peir eru eldri en

18 ara.
Akveda skal i upphafi abyrgdarmenn fjaréflunar sem koma fram fyrir hond hopsins.

Skal 1 upphafi skila inn til stjérnar vidkomandi deildar upplysingar um fjar6flun og 4detlun. Skal

par koma fram hversu mikid deildin leggi sjalf til fjarmagns og vinnuframlag.
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https://www.hveragerdi.is/is/mannlif/ithrottir-og-utivist/afreks-og-styrktarsjodur

Alltaf 1 fjaroflunum pa skulu peir sem taka patt vera merktir félaginu og gefa skilmerkilega

upplysingar um tilgang fjar6flunar.

Abyrgdarmadur fjardflunar skal upplysa framkvaemdastjora Hamars um fyrirhugada fjaroflun

hverju sinni. Er pad gert til a0 tryggja ad fjaraflanir deilda rekist ekki a.

Skal abyrgdarmadur halda utan um reikninga, bokhald og uppgjor 4 reikningi sem sidar verdur

hluti af arsuppgjori vidkomandi deildar.

[ upphafi parf ad liggja fyrir heimild fyrir ferd eda verkefni. Timasetningar og aztladur
kostnadur 4 einstakling. Par skal einnig koma fram patttaka foreldra og forradamanna. Ef um

ferd er ad raeda pa skal koma fram fararstjorar og pjalfarar.

Einnig skal koma fram hvort ad sjodurinn s¢ &tladur fyrir allan hopinn eda & hvern einstakling

sem tekur patt.

Midad er vid ad tekjur vegna fjaroflunar midist alfarid til ad standa straum af kostnadi. betta er
kostnadur a bord vid ferda- og dvalarkostnadi, patttaka i vioburdum, en pad er ekki gert rad fyrir

a0 patttakendur geti med fjar6flun i natni félagsins aflad sér fjarmuna umfram beinan kostnad.

Meginreglan er st ad ef einstaklingur hettir patttoku 1 fjaréflun pa geti hann ekki fengio
endurgreitt heldur rennur fjarmagnid i sameiginlega sj0ds hopsins. Ef um er ad raeda veikindi eda

meidsli er heimilt ad gera undantekningar. Skal pa skila inn leeknisvottordi.

Ef afgangur verdur af fjaréflun pa skal hann renna 6skiptur til yngri flokka. Oheimilt er ad greida
agdoa ut eftir 4. b6 mé faera 4gdda 4 milli drganga eda hopa svo hann geti nyst peim sem fara i

fjaroflun eftir a.

Allar fjaraflanir yngri flokka skulu vera i pvi formi ad dkvedin gaedi komi til athendingar gegn
gjaldi p.e. ad um einhvers konar s6lustarfsemi s¢ ad reda eda ad vinna sé innt af hendi. Ekki er
heimilt ad leita beint til fyrirtaeekja um beinan fjarstudning, par sem slikt getur stangast a vid

fjaraflanir deildarinnar til sameiginlegra verkefna, nema med sampykki stjornar deildarinnar.
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Forvarnarstefna Hamars

Eitt af hlutverkum Hamars er ad stydja vid og hlia ad bornum, ad kenna peim ad fylgja reglum,
tileinka sér hollan lifsstil og pvi skiptir pad miklu mali ad pjalfarar séu vel menntadir og hafi

pekkingu til ad sinna pvi hlutverki.

Hamar spilar storar sess vid a0 leida unga iokendur ut i 1ifid 1 gegnum iprottastarfio og okkar
leidarljos er pvi godar forvarnir, fylgja settum reglum, tileinka sér gddar lifsvenjur, goda

framkomu og g6d samskipti.

Hamar er med stefnu i freedslu og forvarnarmalum sem byggist 4 stefnuyfirlysingu fra iST um
forvarnir og fikniefni d&samt pvi ad starfa eftir samraemdri viobragdsaetlun fyrir iprétta og

aeskulydsstarfs.
Hamar tekur skyra afstéou gegn allri neyslu vimuetna i tengslum vid iprottir.

[préttir eru 6flug forvorn gegn notkun vimuefna og pvi mikilvaegt ad Hamar hvetji born og

unglinga til iprottaidkunar.

Vid vimugjafa er att vid alla vimugjafa, afengi, nikétin, hormonalyf eda eiturlyf.

Samramd viobragdsaztlun fyrir iprotta og seskulydsstarf

Arid 2022 var gefin ut samraemd vidbragdsazetlun unnin af Bandalagi islenskra skata,
fprottabandalagi Reykjavikur, Iprotta- og Olympiusambandi {slands, Kristilegu félagi ungra
manna og kvenna, Samskiptaradgjafa iprotta- og askulydsstarfs, Slysavarnafélaginu

Landsbjorgu, Ungmennafélagi Islands og ZEskulydsvettvanginum.

Markmioid var ad sameina verkferla og vidbrogd i hreyfingunni og veitir aztlunin

iprottafélogum samremdar leidbeiningar pegar upp koma erfid og flokin mal af ymsum toga.

[ Azetluninni er ad finna verkferla sem allir innan félagsins eiga ad fylgja 4 einfaldan en skilvirkan

mata. Daeemi um slikt tilfelli geta verid veikindi, slys, nattiruhamfarir, einelti og ofbeldi.
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Einnig mé finna upplysingar ferdaldg, hinseginleika, fjolmenningu og inngildingu i félagsstarfi,

Oryggismal og skraningu atvika.

bessi aatlun snyr ad idkendum, alla patttakendur, stjérnendur, yfirmenn, starfsfolk, sjalfbodalida

og alla adra dbyrgdaradila Hamars.

Allir eiga ad geta verid innan Hamars éareittir, 6had aldri, kynferdi eda stodu. Og pad er

mikilveegt ad 6llum 1id1 vel vid leik og storf.

Tilkynningarferill
Samkvamt viobragdsaetlun iprotta og eskulydsstarfs er tilkynningarferill fyrir mal er vardar

ofbeldi eda einelti. Skal avallt leita leidsagnar i peim malum og skal alltaf fylgja peim ferli sem

TILKYNNINGARFERILL (MYND)

z Lokad fyrir upphledslu
BRe

URNAVILE T KN

UPPLYSINGAR SI/ORNANDI FRAMKVENDASTJGRN  SAMSI

y
7

DEMI: DAMI: DEMI: /{3

batttakandi Skétaforingi Félagsforingi BIS leitar til

skatastarfi upplysir upplysir  hefur samband vid  samskiptaradgjafa
skataforingja sinn  félagsforingja sinn Bandalag
um ofbeldi sem Islenskra skata
hefur att sér stad & (BIS).

heimili sinu.

Patttakandi i iprottastarfi vard fyrir

EDA HAFA SAMHANU BEINT VID areitni en treystir sér ekki til pess

SAMSKIPTARADGUAFA: r@da malid vid adra innan félagsins
og leitar beint til samskiptaradgjafa.

kemur fram 1 deetluninni.

ISamskiptaréégiaﬁ iprotta og seskulyosstarfs

Starfssvid samskiptaradgjafa iprotta og seskulydsstarfs ner til allra iprottastarfsemi innan {SI.
Hlutverk hans er a0 starfa eftir 1l6gum nr.45/2019 um samskiptaradgjafa iprotta- og
@skulyOsstarfs og er markmid peirra laga ad tryggja ad iprottastarf fari fram i 6ruggu umhverfi

og ad born, unglingar og fullordnir, 6had kynferdi eda stodu geti stundad iprottir og leitad sér

I'Sj4 nanar i vidbragdsazetlun ST (https://www.isi.is/frettir/frett/2022/11/04/Samraemd-vidbragdsaaetlun-gefin-ut/)
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adstodar eda réttar sins vegna atvika og misgerda sem eiga sér stad an pess ad purfa ad oOttast
afleidingar sinar. Petta geta verid andleg, likamleg, og kynferdisleg ofbeldi’ og 4reitni, einelti og

onnur samberileg atvik.

Hegt ad tengjast radgjafa a ymsa vegu:
Samskiptaradgjafi.is

Simi: 839-9100

Netpostur : samskiptaradagjafi@samskiptaradgjafi.is

Ofbeldi

Hamar mun aldrei lida ofbeldi 4 neinn hatt. { Hamri 4 umhverfid ad vera 6ruggt par sem 6llum

lidur vel.

Ofbeldi vardar vid landslog og pvi mikilvaegt ad bregdast rétt vid ef slik mal koma upp. Alltaf
skal tilkynna slik mal til 16greglu en lika til samskiptaradgjafa iprotta og aeskulydsstarfs og

framkvemdastjora sem heldur utan um skraningu 4 ofbeldismalum.
Hér ma sja ferilinn vid slikar tilkynningar

1. Abyrgdaradili fer upplysingar (patttakandi upplysir um ofbeldi sem hefur att sér stad
hvort sem um er ad rada i ipréttum eda 4 heimili eda hvar sem er).

2. Dbjalfari upplysir sinn yfirpjalfara.

3. Yfirpjalfari hefur samband samskiptaradgjafa iprotta og aeskulydsstarfs og

framkvemdastjora sem heldur utan um skraningu.

Athugasemdin getur falid i sér ad upplysa samskiptaradgjafa iprotta og eskulydsstarfs um ad
einhver hafi ordi0 fyrir areitni en treystir sér ekki til pess ad reeda vid adra og pvi er 6skad eftir

adstod hans..

Tilkynningarskylda til barnaverndarpjonustu
Mikilveaegt er ad muna ad allir adilar innan Hamars eru bundnir pagnarskyldu um allt sem peir fa

vitneskju um 1 sinu starfi og ber ad fara med pad sem tranadarmal.

2 https://isi.is/fraedsla/kynferdisleg-areitni-og-ofbeldi/
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bad gildir hins vegar ekki ef einhver verdur pess askynja ad barn eda unglingur bui vid erfidar
fjolskylduadstedur, eda talid er ad barn eda unglingur verdi fyrir areitni eda ofbeldi eda ad pad

s¢ ad stofna heilsu sinni og proska i alvarlega hattu. b4 fellur pagnarskyldan nidur.

Vid peer adstedur ber ad fylgja dkvaedum barnaverndarlaga nr. 80/2002 og tilkynna skal malio til

barnaverndar.

Slik akvordun er alltaf tekin af yfirpjalfara og hagt er ad leita radgjafar hja samskiptaradgjafa
iprotta og askulydsstarfs. Alltaf skal hafa hagsmuni barna og unglinga ad leidarljosi vid slika
akvardanatoku. Framkvemdastjori er tengilidur vid Hveragerdisbe og pvi ber ad vinna
tilkynningar i samvinnu vid hann. Tilkynning til barnaverndar er 4 4byrgd og i nafni Hamars en

ekki einstakra adila.

bao ofbeldi sem er tilkynningarskylt getur verid likamlegt, tilfinningalegt, kynferdislegt ,
stafraent, andlegt eda ef einhver synir af sér dhattuhegdun. Einnig getur verid um vanrakslu ad

raeda.

Sja nanar 1 vidbragdsaatlun; https://4{25ed93-3a3e-4b77-901b-
27¢875969231 filesusr.com/ugd/48e44a_d4ea92bf07774bblaab41310deb56510.pdf

Samstarf vio Hverageroisba

Hamar og Hveragerdisbar hafa komid a samstarfi sin 4 milli. Badi er vardar faglega pekkingu
og framkvamd 4 gerd vinnuferla og samvinnu. begar ad Hveragerdisba kemur ad greidslu
efingagjalda pa feer framkvamdastjori senda tilkynningu sem kemur henni til vidkomandi
deildar. Einnig fara allar &bendingar um einstok mal fra pjalfurum yfir til Hveragerdisbajar i

gegnum framkvaemdastjora.

Fyrirmyndir

Vid erum 6ll, sama hvada hlutverki vid gegnum innan Hamars, fyrirmyndir. Og pad er mikil

ahersla 4 pad ad allir séu medvitadir um pad og hagi sér samkvaemt pvi.

Afreksfolk hefur rikar skyldur gagnvart 60rum idkendum pegar kemur ad pvi ad syna gott

fordcemi.
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https://4f25ed93-3a3e-4b77-90fb-27c875969231.filesusr.com/ugd/48e44a_d4ea92bf07774bb1aab4f310deb56510.pdf
https://4f25ed93-3a3e-4b77-90fb-27c875969231.filesusr.com/ugd/48e44a_d4ea92bf07774bb1aab4f310deb56510.pdf

Hollir lifshaettir
Hamar leggur mikid upp ar mikilvaegi godra og mikilvagra lifshatta. Hollt mataradi, hvild og

godur svefn er ekki sidur mikilvegt en god hreyfing.

Vi0 leggjum aherslu 4 ad pjalfarar tileinki sér og kenni mikilvagi pessara patta i pjalfun sinni.

Meiosl
[ iprottum pa getur alagid ordid mikid og pvi eru alagsmeidsli vel pekkt innan iprotta. Mikilvaegt

er ad sinna godri grunnpjalfun, goori upphitun og lidleikapjalfun.
barf a0 huga ad morgu og mikilvegt er ad bregdast rétt vio til ad koma i veg fyrir langvarandi

meidsl og alvarlegra afleidingar vegna meidsla eda slysa.

Hofudmeidsl geta haft langvarandi afleidingar og mikilvaegt ad bregdast rétt vid. Sja nanar:
https://fylkir.is/wp-content/uploads/2019/10/Leidbeiningar-KSI -Ho fudho gg-i -knattspyrnu-
3.u tg.-2017.pdf

Atrﬁskun

Atréskun er mjog alvarlegur sjikdomur sem getur valdid miklu tjoni og haettu. Pessi sjukdomur
getur verid alvarlegur 4 medal iprottafolks og pvi mikilvaegt ad bregdast strax vid til yfirpjalfara
ef pjalfarar telja sig varir vid pennan sjukdém 4 medal idkenda.

Einelti , Vinatta, viroing og samskipti
Hamar leggur dherslu 4 mikilvagi vinattu, gagnkvaemrar virdingar og godrar framkomu.

Einelti verdur aldrei 11010 innan Hamars.
Grundvollurinn 1 allri ipréttapjalfun er gledi og anegja og ad i0kendum 1idi vel.

Mikilvaegt er ad pjalfarar séu stodugt ad hvetja til godra samskipta og lidsheildar. Séu duglegir

a0 hrosa og kenna i0kendum somu framkomu.

Hamar leggur mikla dherslu 4 ad byggja upp goda félagsanda og studla ad godri vinattu og efla
lidsandann. Virding og vinatta er eitthvad sem 4 ad einkenna allt starf Hamars i 6llum

samskiptum.
Samkvamt Heilsuveru pa er einelti eftirfarandi:

Einelti er endurtekin athofn eda hegoun sem er til pess fallin ad niourlegja, gera litio ur, modga,

scera, mismuna eda ogna og valda vanlioan hja peim sem hun beinist ad. Kynferdisleg areitni og
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annad endurtekio andlegt ad likamlegt ofbeldi fellur hér undir. Hér er ekki att vio

skodanadgreining eda hagsmunaarekstra a vinnustad eda 1 skola.

Einelti hefur margar birtingarmyndir. Pad getur falist i modgun, scerandi ordredu, ognun,

baktali, utbreidslu lyga og likamsmeidingum svo eitthvad sé nefint.
Stundum er einelti augljost 6llum sem vilja sja pad en oft er pad mjog dulid og alls ekki augljost.

Einelti prifst i hopum. bad geta verid namshopar i skolum, iprottahopar, hopur a vinnustad eda
hvada adrir hopar sem er. Pegar um einelti er ad reeda i hop er pad oftast svo ad hluti hopsins
horfir hlutlaus a og gerir ekki tilraun til ad stoppa eineltio. Flestir, sennilega af otta vid ad verda

Sfyrir pvi saman, eda pvi ad folk attar sig ekki a hvad er i gangi. 3
o Félagslegt einelti

Einstaklingur er skilinn ut undan, er stritt eda gert litid ir honum eda gerdar serandi

athugasemdir. Notud er mynstur eins og svipbrigdi, andvorp og eftirherma.
e Likamlegt einelti

Ef einstaklingur er beittur likamlegt areiti eins og ad 1 hann sé sparkad, rifid i har, kléradur og

eda klipinn. P4 er einstaklingi haldid fostum eda lokadur inni.
o Efnislegt einelti

b4 er att vid eigur einstaklings eins og t.d. fatnad, sima, tdlvu og sko6. og par latnar hverfa eda

eydilagdar.

e Andlegt einelti
Einstaklingur er pvingadur til ad gera eitthvad sem hann vill ekki. Sms bod, skilabod og hotanir.
Fyrirbyggjandi adgeroir

Hamar er med fredslu vegna eineltis og vidbragda gegn pvi & hverju ari. Pad er mikilvaegt ad
peir sem starfa med bornum og unglingum séu badi medvitadir um skyldur sinar og pekki einnig

hvernig bregdast skuli vid ef slikt kemur upp.

Grunur um einelti /tilkynningar

3 https://www.heilsuvera.is/efnisflokkar/ofbeldi-og-vanraeksla/tegundir-ofbeldis/einelti/
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Miklu mali skiptir ad pjalfarar séu vakandi fyrir einelti 1 pjalfun. betta geta verid pettir eins og
samskiptavandi, baktal, stridni, augngotur og utskafun. Einnig er mikilveegt ad lata born vita ad

pau eigi ad lata vita ef peim 1101 ekki vel.

begar grunur vaknar um einelti pa skal alltaf gripa strax inn 1 til a0 draga ur eda lagmarka

skadann.

Ef pjalfara tekst ekki ad leysa malid strax pa skal tilkynna pad til yfirpjalfara. Stjorn skal avallt

upplyst um eineltismal & stjornarfundum. Einnig skal upplysa foreldri og eda forrddamann.

Ef ekki er haegt ad leysa malid pa skal leita adstodar samskiptarddgjafa iprotta og askulydsstarfs.
Skal senda honum post dsamt afriti til framkvemdastjora sem heldur utan um malaskra
eineltismala. Mikilvagt er fyrir Hamar ad fylgjast med proun eineltismala hja félaginu. Adrir en
pjalfarar eins og foreldrar og forsjaradilar geta lika tilkynnt inn til samskiptaradgjafa iprotta og

askulydsstarfs. Hann tekur vid vinnslu & malinu ef porf krefur.

Mikilvagt er ad hafa eftirfarandi 1 huga:

e Tryggja parf 6ryggi polanda.

e Stundum parf ad gripa til sérstakra radstafana vegna idkunar eda vinnutilhdgunar.
e [eggja aherslu 4 jakved samskipti og virdingu.

e A0 allir adilar mals fai studning og adstod.

e Getur purft ad vinna almennt med betri menningu innan hopsins i heild.

e [Leggja aherslu 4 gott samstarf vid forsjaradila.

e Kanna adstedur i fristundastarfi og skola.

Vimuvarnir
Hamar fordemir alla neyslu vimugjafa innan Hamars. A petta ekki bara vid um idkendur heldur

lika pjalfara, starfsmenn og adra félagsmenn.

bad er bannad ad nota vimugjafa a nokkurn hatt hvort sem um radir 4 &fingum, motum eda

keppnum sem er eru 4 vegum félagsins.

Afengissala er bonnud i tengslum vid ipréttakeppnir eda 4 iprottasvaedum, 4/i eda vid

iprottasvaedi.

Reykingar og munntdbak og nikotinptidar eru 6heimilar & iprottasvedum.
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Afengis og tobaksauglysingar eru 6heimilar 4 eda vid velli eda 4 biningum.

Neysla ungmenna undir 18 ara leidir til sérstakrar vidbragda. Foreldrar verda latnir vita. Brot a
reglum byrjar alltaf { formi tilmala og dbendinga sem getur seinna leitt til banns fra efingum eda
keppni ef ekki verdur brugdist rétt vid. Logd er 61l ahersla & ad halda vidkomandi afram innan

iprottafélagsins s€ pess kostur. Refsivert brot er tilkynnt til 16greglu.

Hafi i0kandi ordid vis ad neyslu verdur ekki melt med i0kanda i landslid.
Viobréga fela i ser eftirfarandi feril:

Tilkynna skal slik brot til yfirpjalfara, framkvamdastjora og stjornar deildar.

Fyrsta brot felur 1 sér aminningu dsamt pvi ad adilinn feer adstod vid ad laga sig ad menningu

félagsins.

Annad brot felur 1 sér ad vidkomandi er vikio ur starfi 6h4d pvi um hvada adila er ad reda.

Vidkomandi er hvattur til a0 leita sér adstodar.

Samstarf vio foreldra
Hamar leggur aherslu & gott samstarf vid foreldra og skulu foreldrar fa kynningu & pessari stefnu.

Félagio leggur dherslu 4 ad tryggja reglulega goda fredslu til i0kenda og foreldra.
Samstarf vid adra sem sinna malefnum barna og unglinga

Félagio leggur mikla aherslu & gott samstarf vid skola og Bungubrekku.

Félagio leggur mikla aherslu & gott samstarf vid fagadila innan Hveragerdisbajar.

Félagid leggur mikla dherslu 4 mikilveegi godrar fredslu og aukna pekkingu.

Hinsegin og trans
Vid 1 Hamri erum allskonar. Vid eigum lika allskonar fjélskyldur. Og vid eigum lika allskonar

vini. Vi0 erum hinseginvaent félag.

bad er svo mikilvaegt ad allir hja Hamri geti upplifad sig 6rugga og ad peim 1idi vel og pad séu

ekki fordomar hja Hamri.

Mikilvaegt er ad tryggja ad menningin okkar sé pannig ad allir eigi sitt plass innan Hamars og

geti upplifad sig sem hlut af hopnum 1 Hamri.
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Mikilvegt er ad allir syni hvort 6dru virdingu og geati ad tali og hegdun.

Transgender er stor hugtak sem neer yfir storan hop sem eiga pad sameiginlegt ad kynvitund
peirra, kyntjaning eda upplifun er & skjon vid pad kyn sem peim var Gthlutad vid faedingu. Pessi
hoépur hefur stigid fram 1 auknum meeli medal yngri hops og pvi mikilvaegt a0 Hamar tryggi ad

adgengi peirra i iprottum sé€ gott og ad pad sé tekid vel 4 moti peim.

Mikilveaegt er ad kynna sér ordanotkun, ad tala um transfolk samkvamt kynvitund pess og nota
pau fornéfn sem pau nota sjalf. Mikilvaegt er ad pau séu sampykkt af umhverfi sinu, ad pau séu

kynnt samkveaemt peirra kynvitund og med pvi fornafni sem pau hafa kosid sér.

Gaeta parf ad trinadi asamt pvi ad gaeta ad fridhelgi peirra. Ef barn leitar eftir studningi pjalfara
pa er mikilvaegt ad bregdast vid pvi. Stundum er gott ad gripa til almennrar umradu pessi mal ef

slikar umreedur fara i gang.
Er huga parf ad adbtinadi, klefamalum eda 60ru, skal fundid lausnir hverju sinni i samvinnu

vid Hveragerdisba eda videigandi adila.Mikilvagt ad rétt nafn sé notad i sportabler og 4

keppendalistum.

Sja néanar i baekling um Hinsegin bérn og ungmenni i iproétta-, témstunda- og seskulyosstarfi:

HANDBOK [PROTTAFELAGID HAMAR



https://samtokin78.is/utgafa/

Jafnréttisazetlun

Stefna Hamars 1 jafnréttismalum er ad kynjahlutfalls sé avallt geett i 61lu starfi Hamars eins og

kostur er og ad porfum allra sé gatt er vardar adstodu, pjalfun og keppni.

Geeta skal rétt hlutfalls kynja i stjornum og radum deilda dsamt pvi ad avallt s¢ geett jafnréttis i

starfinu og ad pérfum alla sé gaett. A pad jafnt vid um adstodu, pjalfun og keppni.

IDKENDUR
Markmio Adgero Abyrgd Timarammi
Oll kyn, i sému Uttekt 4 fingatima kynjai  Stjérn Arlega

ipréttagrein og 4 sama sOmu iprottagrein og 4 sama  /framkvamdastjori.

aldri, fai jafn marga og aldri.

samberilega
efingatima. Uttekt 4 adbunadi og adstodu
kynja i sdmu grein og 4 sama
Kynin hafi aldri.
samberilega
adstodu/adbunad. Leidrétta kynbundinn mun ef
er.
Samrami i Uttekt 4 pvi hvernig Stjorn Arlega
fjarveitingum til fjarmagni er skipt milli /framkvamdastjori.
iprottagreina eftir iprottagreina eftir kynjum.
kynjum.
Uttekt 4 fréttum og 60ru efni
Kynjunum er ekki sem félagid sendir fra sér

mismunad i fréttum  m.t.t. kyns.
eda 1 60ru efni sem

félagio sendir fra sér.
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Verdlaun kynja innan
allra flokka og greina

eru samberileg.

Samstarfsadilar pekki
stefnu félagsins 1

jafnréttismalum.

Vinna gegn
stadalmyndum

kynjanna.

Koma i veg fyrir
kynbundid ofbeldi,
kynbundna areitni og
kynferdislega areitni

innan félagsins.

HANDBOK

Leidrétta kynbundinn mun ef

Cr.

Uttekt 4 verdlaunum eftir

kyni

Leiorétta kynbundinn mun ef

Cr.

Jafnréttisstefna félagsins

kynnt fyrir samstarfsadilum.

Uttekt 4 fjolda idkenda innan
hverrar iprottagreinar eftir

kyni.

Geta pess a0 01l kyn eigi
jafna moguleika til idkunar

iprottagreinar/-greina.

Fraeosla fyrir pjalfara.

Vinna forvarnar- og

vidbragdsaztlun.

Forvarnar og
vidbragdsaztlunin kynnt

fyrir starfsfolki.

Stjorn Arlega
/framkvamdastjori.
Stjorn Arlega
/framkvamdastjori.
Stjérn Arlega
/framkvamdastjori.
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PJALFARAR

Markmio

bjélfarar eru vel
menntadir og vel ad
sér um jafnrétti

kynjanna.

bjélfarar njota somu
launa og kjara fyrir
somu eda samberileg
storf og hafa somu
tekifeeri til ad afla sér

pekkingar.

NEFNDIR OG RAD

Markmio

Hlutfall kynjanna i
nefndum, radum og
stjornum félagsins er
sem jafnast og
endurspeglar hlutfall
10kenda i vidkomandi

iprottagrein

HANDBOK

Adgero Abyrgo Timarammi

Fraedsla um jafnrétti Stjorn /framkvaemdastjori. Arlega
kynjanna fyrir pjalfara, stjorn

og starfsfolk félagsins.

Uttekt 4 menntun, launum og
launakjorum pjalfara m.t.t.

kyns.

Leidrétta kynbundinn mun ef

er.

Adgero Abyrgd Timarammi
Stjorn Arlega
/framkvamdastjori.
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Stjorn

/framkvemdastjori.
Jafnrétti sé haft i huga Uttekt 4 nefndum, radum og  Stjérn Arlega
vardandi pad hverjir  stjornum félagsins m.t.t. /framkvaemdastjori.

koma fram fyrir hond kyns.

félagsins.

Oll kyn komi fram Uttekt 4 hverjir koma fram

fyrir hond félagsins. fyrir hond félagsins m.t.t.

kyns.

Leidrétta kynbundinn mun ef

Cr.

EFTIRFYLGNI/ENDURSKODUN
Jafnréttisacetlunin d ad vera virk i ollu starfi félagsins, hun a ao vera lifandi plagg sem tekur
breytingum pegar purfa pykir. Arlega fer stiorn félagsins yfir jafnréttisdcetlunina og metur

arangur verkefna. Hvao gerum vio vel? Hvao getum vio gert betur?

Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi
Jafnréttisaaetlunin sé Aztlunin og drangur Stjérn Arlega
virk 1 6llu starfi verkefna kynnt innan /framkvamdastjori.
félagsins. félagsins og birt 4
heimasidu.
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Jafnréttisdaetlunin er 1

sifelldri proun.

Jafnréttisazetlunin er
endurskodud a fjogurra

ara fresti.

Fara yfir jafnréttisaetlunina
og uppfera m.t.t. drangurs

og reynslu.

Tillaga ad nyrri
jafnréttisaaetlun 16g0 fram

byggd a fyrri reynslu.

Ny jafnréttisaeetlun til
nastu fjogurra ara

sampykkt og tekur gildi.

Sampykkt i stjorn a adalfundi hvers ars

HANDBOK

Fjorda hvert ar.
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Sioareglur Hamars

Sidareglur Hamars taka mid af sidareglum ISI. Gilda pessar reglur fyrir alla Hamarsmenn,
i0kendur, félagsmenn, pjalfara, forradamenn, sjalfbodalida og studningsmenn. Eiga reglurnar

alltaf vi0 innan sem utan iprottamannvirkja.

e Komdu fram af fullkomnum heilindum og hattvisi gagnvart sjalfum pér og odrum.

o Geettu trunadar og pagmeelsku 1 storfum pinum en po innan takmarkana l6gbodinnar
tilkynningarskyldu.

® Misnotadu ekki valdastoou pina eda hvers konar yfirburdi sem pu kannt ad hafa yfir 60rum.

o Geettu jafnreedis og varastu ad misbjoda virdingu einstaklinga eda hopa t.d. hvad vardar
kynpatt, pjodernisuppruna, tru, lifsskooun, fotlun, félagslega stoou, aldur, kynhneigd,
kynvitund, kyneinkenni eda kyntjaningu a 6llum svioum samfélagsins.

e Taktu aldrei, hvort heldur sem er med beinum eda obeinum heetti patt | veomalum,
fiarheettuspilum, happdreetti og pess hattar vioburdum eda vidskiptum 1 tengslum vio
iprottavioburdi sem pu getur haft ahrif a.

® Diggou hvorki gjafir eda hlunnindi sem geta leitt til pess ao ryra truverougleika, sjdlfstcedi
eda hlutleysi pitt.

Hegounarreglur
bjalfarar

e Komdu fram af virdingu
o Ohad aldri, kynpztti, kynhneigd, fotlun, stjornmalaskodun, uppruna,
truarbrogdum eda félagslegri stodu. Berdu virdingu 6had metnadi eda getu til ad
na arangri. Berdu virdingu fyrir moétherjum, foreldrum/forsjaradilum, domurum,
sjalfbodalidum, pjalfurum og 60rum starfsfolki og studladu ad pvi ad adrir
10kendur geri hid sama.
e Vertu heidarlegur
o Farou eftir reglum ipréttagreinarinnar, haltu 4 lofti heidarleika, og hvettu idkendur
til a0 gera hid sama. Studladu ad jakvedu og iprottalegu umhverfi sem er laust
vi0 vimuefni og arangursbetandi lyf. Gaettu trinadar og syndu adgatni vid

medferd og vorslu personuupplysinga nema af brynni naudsyn og i samrami vid
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lagabod. Taktu aldrei patt i vedmalum, fjarhattuspilum eda vidskiptum i tengslum
vid iprottavidburdi par sem pu getur haft dhrif 4 urslit. Veittu aldrei upplysingar
um iprottir sem pu getur hagnast a.
e Vertu g60 fyrirmynd innan sem utan vallar
o Allir idkendur eiga skilid ad fa athygli og jotn tekifzeri. Leggdu pig fram pannig
ad id0kendur fai sem mest ut ur &fingunni. Vertu sanngjarn, tillitssamur og
heidarlegur. Yttu undir heilbrigdan lifsstil med godu fordaemi.
e Berdu virdingu fyrir pjalfarastarfinu
o Gerdu krofur til pin vardandi malfar, hegdun, stundvisi, undirbliining og
kennslu/pjalfun. Syndu iprottinni og félaginu virdingu og virtu reglur. Leggdu
metnad pinn i starfid og leitadu leida til ad auka pekkingu pina. Skipuleggou
starfid med tilliti til getu og proska idkenda. Vertu 6hreeddur vid ad leita eftir
samstarfi vid adra pjalfara eda sérfredinga. Taktu leidtogahlutverk pitt alvarlega
og nyttu stodu pina & uppbyggilegan hatt. Haltu idkendum og adstandendum
upplystum um pjalfunina.
e Dag sem er idkandanum fyrir bestu
o Gettu ad Oryggi i umhverfi og ad adbunadur hafi aldri og proska idkenda. Settu
heilsu og heilbrigdi idkenda 4 oddinn og varastu ad setja pa i adstodu sem 6gnad
getur heilbrigdi peirra. Syndu athygli og umhyggju peim sem ordid hafa fyrir
meidslum og peim sem leita til pin vegna andlegrar vanlidunar. Fordastu ad koma
pér i pa stodu ad vera einn med idkanda.
e Ofbeldi er ekki 1i0i0 i iprottahreyfingunni
o Vertu vakandi og beittu pér gegn 6llu ofbeldi: likamlegu, kynferdislegu og
andlegu. Misnotadu ekki stodu pina og vald med kynferdislegum tilburdum eda
med 60rum heetti. Fordastu likamlega snertingu vid idkendur, nema par sem hin
er naudsynlegur hluti pjalfunarinnar. bér ber skylda til ad tilkynna til
barnaverndaryfirvalda ef grunur leikur & ad barn hafi verid vanrakt, pvi mispyrmt

eda bui vid adstedur sem geta lagt heilsu pess og proska 1 heettu.

Vi0 undirskrift 4 rddningarsamningi pa parf pjalfari ad kvitta undir pessa reglur sem stadfestingu

a a0 hafa kynnt sér petta efni,
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Iokendur

e Komdu fram af virdingu
o Komdu eins fram vid alla 6had aldri, kyni, kynpatti, kynhneigd, fotlun,
stjornmalaskodunum, uppruna, traarbrogdum eda félagslegri stodu. Berdu
virdingu fyrir einstaklingum 6had getu eda metnadi til ad na arangri. Syndu
ipréttinni virdingu og virtu reglur hennar, venjur og sidi. Berou virdingu fyrir
andstedingum, domurum, foreldrum/forsjaradilum, sjalfbodalidum, pjalfurum og
00ru starfsfolki. Leggou pitt ad morkum til ad skapa jakveett andrimsloft sem er
laust vid likamlegt, andlegt og kynferdislegt ofbeldi.
e Vertu heidarlegur
o FarOu eftir reglum ipréttarinnar og komdu fram af fullkomnum heilindum og
hattvisi gagnvart sjalfum pér og 60rum. Leggdu pitt af morkum til ad skapa
jékveett andramsloft og umhverfi sem er laust vid vimuefni og drangursbatandi
lyf. Taktu aldrei patt i vedmalum, fjarheettuspilum eda vidskiptum i tengslum vid
iprottavidburdi par sem pu getur haft ahrif & urslit. Veittu aldrei upplysingar um
iprottir sem pu eda adrir geta hagnast 4.
e Vertu g60 fyrirmynd badi innan sem utan vallar
o Berdu abyrgd 4 eigin hegdun. Gerdu bitt besta pannig ad pu fair sem mest Gt Ur
@fingunni. Vertu sanngjarn, tillitssamur og heidarlegur og hafdu pad hugfast ad
pt ert fyrirmynd yngri idkenda. Tileinkadu pér heilbrigdan lifsstil. Misnotadu

ekki stodu pina og vald med kynferdislegum tilburdum eda med 60rum haetti.
Hegounarviomio fyrir stjornarmenn og starfsfolk

e Komdu fram af virdingu
o Komdu eins fram vid alla 6h&d aldri, kyni, kynpatti, kynhneigd, fotlun,
stjornmalaskodunum, uppruna, traarbrogdum eda félagslegri stodu. Berdu
virdingu fyrir skodunum annarra.
e Vertu heidarleg(ur)
o Fardu eftir reglum ipréttahreyfingarinnar, haltu 4 lofti heidarleika (fair play) og
hvettu félagsmenn til ad gera pad lika. Studladu ad jakvadu og iprottalegu

umhverfi sem er laust vid vimuefni og drangursbatandi lyf. Gettu fyllsta trinadar
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par sem vid 4. Taktu aldrei patt i vedmalum, fjarhettuspilum eda vidskiptum i
tengslum vid iprottavioburdi par sem pu getur haft dhrif 4 urslit. Veittu aldrei
upplysingar um iprottir sem pu eda adrir geta hagnast 4. Fordastu eda tilkynntu
fjarhagslega og personulega hagsmunadarekstra.
e Vertu félagsmonnum god fyrirmynd
o Vertu avallt til fyrirmyndar vardandi hegdun og framkomu, badi innan félags og
utan. Virtu lydredisreglur og gagnsai vid akvardanatdku og stjornadu samkvaemt
reglum um abyrga fjarmalastjorn. Vertu sanngjarn, tillitssamur og heidarlegur.
Leggdu metnad i starfid og berdu abyrgd 4 eigin hegdun. Misnotadu ekki stodu
pina og vald med kynferdislegum tilburdum eda 6drum haetti.
e Berdu virdingu fyrir starfsemi félagsins
o bekktu 16g og reglur félagsins. Stattu vord um anda og gildi félagsins. Hafou
lydraedisleg vinnubrégd 1 heidri. Syndu iprottum virdingu og virtu reglur peirra,
venjur og sidi. Syndu 6llum idkendum, domurum, sjalfbodalidum, pjalfurum og
starfsfolki virdingu og studladu ad pvi ad idkendur og félagsmenn geri slikt hid
sama. Pér ber skylda til ad tilkynna til barnaverndaryfirvalda ef grunur leikur 4 ad
barn hafi verid vanrekt, pvi mispyrmt eda bl vid adstedur sem geta lagt heilsu

pess og proska i haettu.
Studningsmenn

e Hvettu lidid pitt & jakvaedan hatt.

e Taladu aldrei nidrandi til andstedinga né samherja.

e Dt ert fyrirmynd og andlit félagsins.

e Olvun og l=ti eru aldrei lidin.

e Berdu virdingu fyrir ddmurum og starfsménnum.

e Stattu vord um gildi félagsins jafnt utan vallar sem innan.

e Taktu aldrei patt i vedmalum, fjarhettuspilum eda vidskiptum i tengslum vid
iprottavidoburdi par sem pu getur haft ahrif a arslit. Veittu aldrei upplysingar um iprottir

sem pu eda adrir geta hagnast 4.
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Hegounarviomio fyrir foreldra/forsjaraoila

1.

2
3
4.
5

w ® N o

11.

12.

Mundu ad barnid bitt er 1 iprottum sin vegna, en ekki pin vegna.

Hvettu barnid til patttoku i iprottum, en ekki pvinga pad.

Hvettu 611 born, ekki bara pitt.

Syndu jakvadni, lika pegar & moti blas.

Berdu virdingu fyrir 6llum idkendum, démurum, sjaltbodalidum, pjalfurum og 6dru
starfsfolki.

Berdu virdingu fyrir réttindum barna, hvert barn er einstakt.

Mundu ad pjalfarinn pjalfar en foreldrar hvetja.

Upplystu um stridni, einelti eda reitni.

Syndu starfi félagsins virdingu og vertu virkur patttakandi.

. Misnotadu ekki stodu pina og vald med kynferdislegum tilburdum eda 6drum haetti.

Taktu aldrei patt i vedmalum, fjarhettuspilum eda vidskiptum i tengslum vid
iprottavidburdi par sem pu getur haft dhrif 4 arslit. Veittu aldrei upplysingar um iprottir
sem pu eda adrir geta hagnast 4.

bér ber ad tilkynna til barnaverndaryfirvalda ef grunur leikur & ad barn hafi verid

vanrakt, pvi mispyrmt eda bui vid adsteedur sem geta lagt heilsu pess og proska i haettu
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Personuverndarstefna

[prottafélagid Hamar byggir personuverndarstefnu sina 4 16gum um persénuvernd og vinnslu

personuupplysinga nr. 90/2018.

Markmid persénuverndarstefnunnar er ad audvelda idkendum, stjornum, pjalfurum, foreldrum og
starfsmonnum innan Hamars ad atta sig 4 hvenger Hamar vinnur med persénuupplysingar, hvers

vegna, hvad verdur um par og réttindum sem peir eiga.

Hefur iproéttafélagio Hamar einsett sér ad tryggja areidanleika og 6ryggi personuupplysinga sem
Hamar ber abyrgd 4 og medhondlar i starfsemi sinni, i samraemi vid gildandi 16g og reglur um
personuvernd. Hamar ber abyrgd & vinnslu og medferd persénuupplysinga i starfseminni, ymist

sem abyrgdaradili eda vinnsluadili.

bessari stefnu er &tlad ad veita almenna freedslu um vinnslu persénuupplysinga sem Hamar hefur

med hondum sem abyrgdaradili.
Hvad eru persénuverndarupplysingar?
Personuupplysingar eru allar peer upplysingar sem hagt er ad tengja vid tiltekinn einstakling.

Hugtakid er talkad ramt og ekki er skilyrdi ad upplysingar séu merktar nafni eda 60ru audkenni
einstaklings til ad per teljist til personuupplysinga. Einkum skiptir mali hvort unnt s€ ad draga

alyktun um hver vidkomandi einstaklingur er.

Personuupplysingum er skipt i tvo flokka, annars vegar flokk peirra almennu og hins vegar flokk

peirra vidkvemu.

Sem demi um almennar personuupplysingar ma nefna nafn, netfang, simanimer og heimilisfang.
Vidkvaemar personuupplysingar eru til demis upplysingar um heilsufar, stéttarfélagsadild,
stjornmalaskodanir, kynlif, kynhneigd, traarbrogd og pjodernislegan uppruna. Sérstaklega strong
skilyrdi gilda um meoferd slikra upplysinga.

Meginreglur

Hamar hefur 4vallt i huga meginreglur personuréttar vid vinnslu personulegra upplysinga.

bad felur 1 sér ad upplysingarnar verda ad vera areidanlegar og réttar, logmeetar, sanngjarnar og

malefnalegar.
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bar purfa ad vera notadar i skyrum og malefnalegum tilgangi, unnar ad hofsemi og adeins

notadar par sem peim er &tlad ad vera notadar og bara pegar peim er &tlad ad vera notadar.
Vardveisla verdur alltaf ad vera tryggo.
Hvers konar upplysingar er verio ad vinna med og hvernig vinnum vio med par

e Starfsmenn/verktakar Hamars

e I[dkendur

e Foreldrar og forradamenn

e Forsvarsmenn Hamars

e Tengilidir vegna iprottavidoburda, birgjar, verktakar, stofnanir,
e Styrkpegar

e Datttakendur & moétum

Sofnun 4 upplysingum getur verio mjog mismunandi. Daemi um slikar upplysingar getur

verio
v Nofn og kennit6lur v Fjolskylduadstaedur
v Ferilskrar v Myndir
v Bankareikningar v Styrkir
v Kyn v Upptokur
v Veikindi v 1P tolur

Tilgangurinn med vinnslu & personuupplysingum

So6fnun personuupplysinga er alltaf i pAgu Hamars og starfsemi félagsins par sem tilgangurinn er
ad efla, samreema og skipuleggja iprottastarfsemina dsamt pvi ad pjonusta, uppfylla skyldur sinar
sem iprottafélag og gegna pvi hlutverki ad vera abyrgodaradili & malum sem tengjast

iprottahreyfingunni.
Varoveisla

Hluti upplysingana eru geymdar timabundid par sem per tengjast idkendum og pjalfurum og

stjérnum. Hluti upplysingana eru geymdar 6timabundid par sem par hafa sogulegt gildi.
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bar a0 auki er Hamar athendingarskyldur 4 grundvelli laga um opinber skjalasétn og er par af

leidandi 6heimilt ad farga eda 6nyta nokkru skjali sem fellur undir gildissvid lagana.
Miodlun upplysinga

Sum gdgn eru deild afram til pridja adila. Pad geta verid gdgn eins og gdogn vegna upplysingataekni
eda til oryggisfyrirtekis sem hefur adgang ad personuupplysingum sem Hamar ber dbyrgd a i

tengslum vid veitingu pjonustu eda til ad ljuka vio verkefni.

Hamar tryggir vio vinnu slikrar pjonustu sé adeins veittur adgangur ad peim upplysingum sem eru
naudsynlegar vegna vinnslu verkefnisins og ad um abyrgda vinnsluadila sé ad reda sem tryggja

Oryggi upplysinganna og virda reglur personuverndar.

Myndir og annad efni sem birt er & samfélagsmidlum einstaklinga sem tengjast Hamri eru
opinberar upplysingar. Med pvi ad tengjast Hamri & samfélagsmidlum litum vid svo 4 ad pad sé
gefid leyfi til ad deila upplysingum sem birtast 4 peim vettvangi med veitanda
samfélagsmidlapjonustunnar. Notkun beirra upplysinga tekur mid af perséonuverndarstefnu

samfélagsmidilsins sem um raedir og eru einstaklingar hvattir til ad kynna sér pad.

Hin almenna regla er pannig ad vinnsla & personuupplysingum er heimil ef hinn skradi hefur
almennt gefid sampykki sitt fyrir persdnuupplysingum i pagu eins eda fleiri markmida. Ad
vinnslan sé naudsynleg til ad efna samning sem hinn skradi er adili ad eda til ad gera radstafanir
ad beidni hins skrdda 4dur en samningur er gerdur. Ad vinnslan sé naudsynleg til ad uppfylla
lagaskyldu, vernda bryna hagsmuni i padgu hins skrdada eda annarra, ad vinnslan s¢ naudsynlegra

vegna logmatra hagsmuna.
Réttindi skraora

beir sem eru skradir hja Hamri eiga rétt 4 ad vita hvada personuupplysingar Hamar vinnur um pa

og geta allir beint fyrirspurn & Hamarsport@hamarsport.is

[ akvednum tilfellum er hagt ad oska eftir adgangi og afriti af perséonuupplysingum , ad
upplysingar séu leidréttar og eda ad peim sé eytt. Hegt er ad motmela vinnslu persénuupplysinga
og takmarka , draga til baka sampykki fyrir vinnslu. Hamar mun alltaf verda fyrir beidnum i

gegnum framangreint netfang.

HANDBOK [PROTTAFELAGID HAMAR



mailto:Hamarsport@hamarsport.is

Sportabler

Hamar heldur utan um alla félagsmenn sina i gegnum abler. Pad er télvukerfi sem einkum er &tlad
pjalfurum, foreldrum, idkendum, starfsménnum og almennum félagsménnum. Par koma fram
helstu persénuupplysingar um alla og er markmidid med ad halda utan félagaskra, stundatoflur,
metingaskra, fjolda idkenda, tengilidaupplysingar, greidslur, mét og samskipti. Sofnun
personuupplysinga er naudsynlegur pattur i sportabler . Sportabler heldur vel utan um 6ryggi
persénuupplysinga og kappkostad vid ad vidhalda skynsamlegum og vidskiptalegum
oryggisreglum og starfshattum i samreemi vid edli upplysingana til ad verja per fyrir 6heimilum

adgangi, eydingu, notkun, breytingum eda birtingu.
[ almennum skilmalum er eftirfarandi sett fram: https://www.abler.io/home/is/terms/
Fyrirspurnir eda kvartanir

Ollum fyrirspurnum skal beina 1 gegnum netfangid Hamarsport@hamarsport.is

Ef adili er 6sattur vid vinnslu Hamars pa er hagt ad kvarta til persénuverndar.
Breytingar a personuverndarstefnunni

Stefnan er endurskodum & hverju ari og getur pvi tekid reglulega breytingum eftir pvi sem vid a.

Breytingar &4 stefnunni 6dlast gildi vid birtingu 4 heimasidu Hamars Hamarsport.is

Sampykkt af framkvaemdastjora 09.04.2024
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Umbhverfisstefna

Avallt skal fylgja I1SI i umhverfismalum og er stefna Hamars er ad bera virdingu fyrir umhverfi
sinu, jafnt innandyra sem utan, vera til fyrirmyndar i Hveragerdi og vill leggja sitt af morkum til

pess ad nyta orku og audlindir 4 sem sjalfbaerasta hatt og kostur er.

Hamar mun leggja sitt af morkum vid ad taka mid af umhverfissjonarmidum i sinu ipréttastarfi
og leitast vid & hverjum degi ad huga a0 umhverfinu i hinu hefdbundna starfi og idkendum kennt

ad bera virdingu fyrir umhverfinu sem peir i0ka i.
G060 umgengni er adalsmerki Hamars
Markmio

e Hamar leggur mikid upp ur samvinnu vid Hveragerdisbe um ad huga vel ad
umhverfissjéonarmidum {i rekstri, vidhaldi og byggingu mannvirkja par sem 16g0 er
ahersla 4 laekkun kostnadar & rafmagni og hita.

e Nota umhverfisvottadar vorur.

e Flokkar allan Grgang.

e Lagmarka nytingu a pappir.

e Endurvinnsla

e Bera virdingu og fara vel med allan bunad Hamars.

e (Ganga alltaf vel fra eftir ®fingar.

e Aldrei skilja eftir sig rusl.

e [Okendur eru hvattir til ad ganga eda hjola 4 @fingar.

e Leitast er vid ad sameina i bila eda rutur 4 efingar i 60rum sveitarfélogum eda &

keppnisstad.
Umgengnisreglur i ipréttahisi (A lika vid um énnur ipréttahis)

e Avallt skal ganga prifalega um og bera virdingu fyrir eignum hussins og annarra. Rada
skal skom 1 hillu, ganga snyrtilega fr4 fatnadi inn i buningsklefum, nota videigandi fatnad
vid &fingar, henda rusli i merktar ruslafotur og verum ekki med hareysti, 4t6k eda dparfa
hrindingar.

e Enginn i0kandi 4 ad fara inn i iprottasal fyrr en kennari/pjalfari er maettur i salinn.
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e Ekki vera med tyggjo né neita afengis, tobaks, vimuefna eda ologlegra lyfja i
ipréttahusinu.

e Ekki er heimilt ad vera med sima i klefanum.

e FEkki neita matvela, selgaetis eda drykkja, annars en vatns 1 ipréttasalnum.

e Ekki er tekin abyrgd 4 munum sem eru i buningsklefum eda anddyri.

e Djalfari, i samstarfi vid starfsmenn, er abyrgur fyrir pvi ad idkendur gangi snyrtilega um
iprottasal, bunings eda baoklefa.

e Kennari/pjalfari er abyrgur fyrir pvi ad gengid sé vel og snyrtilega fra 4hdldum & sama
stad og pau voru tekin.

e Iprottaidkendur skulu vera farnir ar hasi 15 min eftir ad &fingu lykur. Pjalfarar bera
abyrg0 4 ad idkendur sinni pvi.

e Sa sem brytur pessa reglur og veldur skemmdum, medvitadur um ad hann sé abyrgur
verdur latinn bera allt fjarhagslegt tjon.

e Mikilvaegt er ad starfsfolki hiissins sé synd kurteisi og ordid vid tilmalum pess og

fyrirmaelum.
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